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Discapacidad y la inclusién que genera
exclusién social en México

Disability and the inclusion that becomes social exclusion in
Mexico

Lesvia del Carmen Urbina Ramirez?

Resumen / Abstract

La introduccion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) ha generado una revolucion social liderada por movimientos que condenan la
exclusion social que viven las personas con discapacidad, mismos que han aperturado la
conversacion en materia de derechos humanos y han obligado a la creacion de medidas
de inclusion para erradicar este tipo de discriminacion. Esta reflexion invita al analisis
del cumplimiento de la obligacion de los Estados Partes respecto de la armonizacion de
la legislacion interna con el contenido de la Convencion y siembra una critica sobre las
politicas publicas que han implementado, las personas que se encuentran detras de ellas y
a quiénes, en un mundo utdpico de respeto a los derechos humanos y participacion de todas
las personas en condiciones de igualdad con los demas, les corresponde el uso de la voz y

generar inclusion.

Palabras clave: Discapacidad, inclusion, exclusion, discriminacion, Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad.

The introduction of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD) has

generated a social revolution led by movements that condemn the social exclusion that
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Persons with Disabilities experience, which have opened the conversation on Human Rights
and have forced the creation of inclusion strategies to eradicate this form of discrimination.
This reflection invites to analyze the fulfillment of the obligation of States Parties regarding
the harmonization of the domestic law with the content of the Convention and also leads to
a critique of the public policies that have been implemented, the persons behind them and
whom, in a utopian world of respect of the Human Rights and equal participation in society,

has the voice and the representation to generate inclusion.

Keywords: Disability, inclusion, exclusion, discrimination, Convention on the Rights of

Persons with Disabilities.

<<Las normas prescriben algo y no describen nada.
Pero el contenido de las normas, es decir,

aquello que las normas declaran obligatorio,
permitido o prohibido, puede decirse que

describe un mundo ideal>>.

Von Wright, Georg Henrik.

INTRODUCCION.

Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (AGNU) el 13 de diciembre
de 2006 y con su entrada en vigor el 3 de mayo de 2008, la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, abre un nuevo capitulo de derechos humanos en el marco
internacional.

Se trata de un instrumento cuyo proposito es “promover, proteger y asegurar el goce pleno

y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
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por todas las personas con discapacidad” (AGNU, 2006, p. 3), y promover el respeto a
su dignidad inherente, recogiendo directrices y derechos que deben observar los Estados
Partes para lograr la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en la

sociedad. Para esto, en su articulo 19 recoge la obligacion de los Estados Partes a reconocer:

El derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad a
vivir en la comunidad, con opciones iguales a las de los demaés, y en consecuencia,
a adoptar medidas pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las
personas con discapacidad y su plena inclusion y participacion en la comunidad.
(AGNU, 2006, p. 15)

A partir de este pacto surgen diversas adaptaciones a la legislacion interna de los Estados
Partes, esto con el objetivo de armonizar su contenido con el de la Convencion.

En México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2011 surge
la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, norma en la cual grosso
modo se reconoce su capacidad juridica, se acogen medidas para asegurar la accesibilidad, se
adoptan politicas para promover su insercion en el mercado laboral y se introducen modelos
de educacion especial y educacion inclusiva.! La presente ley contempla la creacion de un

organismo publico descentralizado, al cual se le denomind:

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las

Personas con Discapacidad (por sus siglas CONADIS)

Creado mediante la publicacion de la Ley General para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad, el CONADIS nace como un organismo publico descentralizado que tiene

| Véase la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, en particular el articulo primero,
parrafo segundo y el articulo segundo, decimosexta y decimoséptima fraccion, fracciones que a la letra dicen:

XVI. Educacion Especial. La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades transitorias o
definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atenderd a los educandos de manera adecuada a sus
propias condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género;

XVII. Educacion Inclusiva. Es la educacion que propicia la integracion de personas con discapacidad a los planteles
de educacion basica regular, mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos,
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como objetivo la promocién de los derechos humanos de las personas con discapacidad, su
plena inclusion y participacion en todos los &mbitos de la vida, a través del establecimiento de
numerosas de politica publicas para observar su cumplimiento, alinedndose con programas

para transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente, como lo es:

El Programa Nacional Para el Desarrollo y la Inclusion

de las Personas con Discapacidad 2014-2018

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2014, se integra por 6
objetivos, 37 estrategias y 311 lineas de accion?®. Dichos objetivos desarrollados a lo largo
del Programa son los siguientes:

Objetivo 1.

Incorporar los derechos de las personas con discapacidad en los programas o
acciones de la administracion publica...

Objetivo 2.

Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud asi
como a la atencion de salud especializada...

Objetivo 3.

Promover el disefio e instrumentacion de programas y acciones que mejoren el
acceso al trabajo de las personas con discapacidad...

Objetivo 4.

Fortalecer la participacién de las personas con discapacidad en la educacion
inclusiva y especial, la cultura, el deporte y el turismo...

Objetivo 5.

Incrementar la accesibilidad en espacios publicos o privados, el transporte y las
tecnologias de la informacion para las personas con discapacidad...

Objetivo 6.

Armonizar la legislacion para facilitar el acceso a la justicia y la participacion

politica y publica de las personas con discapacidad. (Programa Nacional Para

2 Véase el Programa Nacional Para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2014-2018,
que describe las estrategias y lineas de accion para trabajar en favor de la inclusion.
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el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2014-2018,
2014)

Con estos objetivos se logra retomar la voluntad del Estado de incluir, insertar y
garantizar el acceso de las personas con discapacidad a espacios publicos y privados dentro
de la sociedad. Esto no solo implica la creacion de infraestructuras accesibles, sino también
la implementacion de politicas inclusivas que promuevan la igualdad de oportunidades.
Ademas, se reconoce el deber de realizar los cambios pertinentes a la normatividad interna
para facilitar su participacion activay plena en todos los &mbitos de la vida social, econdmica
y cultural. Casi naturalmente, esta voluntad se continué expresando en reformas y adiciones
a legislaciones en otras materias.

En la actualidad, un claro ejemplo es la derogacion de la figura de la interdiccion con la

entrada en vigor del Nuevo Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares:

Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2023, este Codigo deroga
la figura de interdiccion prevista en los articulos 23 y 450 fraccion segunda del Codigo
Civil Federal:

Articulo 23, parrafo primero.

La minoria de edad, el estado de interdiccion y demads incapacidades establecidas
por la ley, son restricciones a la personalidad juridica que no deben menoscabar
la dignidad de la persona ni atentar contra la integridad de la familia; pero los
incapaces pueden ejercitar sus derechos o contraer obligaciones por medio de
sus representantes.

Articulo 450.

Tienen incapacidad natural y legal:

II. Los mayores de edad disminuidos o perturbados en su inteligencia, aunque
tengan intervalos lucidos; y aquellos que padezcan alguna afeccion originada
por enfermedad o deficiencia persistente de caracter fisico, psicologico o
sensorial o por la adiccidn a sustancias toxicas como el alcohol, los psicotropicos

o los estupefacientes; siempre que debido a la limitacion, o a la alteracion en
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la inteligencia que esto les provoque no puedan gobernarse y obligarse por si
mismos, o0 manifestar su voluntad por algiin medio. (Céodigo Civil Federal, 1928)
Entendiéndose la interdiccion bajo el criterio la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

como “una restriccion desproporcionada al derecho de la capacidad juridica™

, puesto que
opta por un modelo de sustitucion de la voluntad, en el que otra persona es la encargada de la
toma de decisiones legales en lugar de la persona con discapacidad despojandola totalmente
del ejercicio de su capacidad juridica, esta derogacion representa un gran progreso en la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, ya que elimina una figura
que durante mucho tiempo habia restringido su independencia y autonomia. Dicho sistema
resulta contrario al modelo de apoyo en la toma de decisiones que promueve la Convencion,
el cual busca garantizar el respeto a la voluntad de la persona con discapacidad y el
reconocimiento pleno de su capacidad juridica en condiciones de igualdad con los demas
en la sociedad.

Sin duda, con este breve estudio que se ha realizado de los cambios que ha experimentado
la legislacion mexicana en el escenario post Convencion, es posible dar cuenta de la suma
de esfuerzos por erradicar la discriminacion que viven las personas con discapacidad cada
dia en México, no solo por parte del Estado y sus organismos publicos, sino del conjunto
que crea el gobierno y la sociedad, la cual fue dejada fuera de este estudio porque si bien, las
asociaciones civiles y las organizaciones no gubernamentales realizan un trabajo plausible,
es cierto que la obligacion de observar la Convencion y promover y proteger los derechos y

la dignidad de las personas con discapacidad corresponde a los Estados Partes.

3 Véase el Amparo en Revision 1368/2015, especialmente un fragmento de la resolucion del caso que a la letra
dice:

La discapacidad se refiere a las barreras y actitudes sociales que impiden la participacion plena y efectiva de las
personas con deficiencias en la sociedad en igualdad de condiciones. La figura del estado de interdiccion no es acorde
con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y no admite interpretacion conforme al ser
violatoria del derecho a la igualdad y no discriminacion. En este sentido, el estado de interdiccion es una restriccion
desproporcionada al derecho a la capacidad juridica, por lo que no supera el test de escrutinio estricto, al ser una
distincion realizada a partir de una categoria sospechosa —la discapacidad—. Ademas, la figura es excesivamente
inclusiva, pues limita completamente la capacidad juridica sin atender a los apoyos y salvaguardias especificas
que cada tipo de discapacidad requiera. Por otro lado, la interdiccion no es conforme con el derecho a una vida
independiente y a ser incluido en la comunidad, pues se trata de un modelo que sustituye en su totalidad la voluntad
de las personas, en lugar de atender a la mejor interpretacion posible de su voluntad y sus preferencias.
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Dicha obligacion se desglosa en obligaciones generales, las cuales se pueden encontrar
contenidas en el cuarto articulo de la Convencion?, dentro de las cuales se encuentran:

Obligacion 1.
Asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y sus
libertades fundamentales sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad.
Estoimplica que el Estado debe garantizar que todas las personas con discapacidad
puedan disfrutar de sus derechos en igualdad de condiciones con las demas;
Obligacion 2.
Adoptar todas las medidas necesarias para hacer efectivos los derechos
reconocidos en este pacto. Esto significa que el Estado debe tomar acciones
concretas y efectivas para asegurar que los derechos de las personas con
discapacidad no solo sean reconocidos en la legislacion, sino que también se
hagan realidad en la practica. Esto puede incluir la promulgacion de nuevas
leyes, la modificacion de las existentes, la implementacion de politicas publicas
y la asignacion de recursos adecuados para garantizar el cumplimiento de estos
derechos.
Obligacion 3.
Tomar en cuenta en todas las politicas y programas la proteccion y promocion
de los derechos humanos de las personas con discapacidad. Cada politica y
programa desarrollado por el Estado debe considerar el impacto que tendra en
las personas con discapacidad y debe incluir medidas especificas para proteger
y promover sus derechos;
Obligacion 4.
Abstenerse de realizar actos que sean incompatibles con la Convencion. El Estado
debe evitar cualquier accidon que pueda contravenir los principios y disposiciones
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;
Obligacion 5.

Tomar las medidas necesarias para que ninguna persona, organizacion o el sector

4 Véase el cuarto articulo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ya que este
breve analisis no corresponde a una copia fiel de los numerales e incisos que contiene el articulo respectivo.
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privado discrimine por motivos de discapacidad. El Estado debe establecer y
hacer cumplir leyes y regulaciones que prohiban la discriminacion por motivos
de discapacidad en todos los ambitos;

Obligacion 6.

Promover la investigacion para el desarrollo de los disefios universales, asi como
el uso de las nuevas tecnologias en el entorno para que los productos, programas
y servicios puedan ser utilizados por todas las personas, sin excluir las ayudas
técnicas para las personas con discapacidad cuando sean necesarias;
Obligacion 7.

Generar accesibilidad de la informacion sobre la ayuda asistencial para las
personas con discapacidad. El Estado debe asegurar que toda la informacion
relacionada con la asistencia y los servicios disponibles para las personas con
discapacidad sea accesible y comprensible para ellas. Esto incluye la utilizacion
de formatos accesibles, como el braille, la lengua de sefias, y tecnologias de
asistencia;

Obligacion 8.

Educar a los profesionales y el personal que trabajan con personas con
discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la Convencién, con la
finalidad de mejorar la asistencia y los servicios prestados por los mismos;
Obligacion 9.

Agotar los recursos disponibles para este fin, para lograr eventualmente, el pleno
ejercicio de estos derechos;

Obligacion 10.

Celebrar consultas y colaborar activamente con las personas con discapacidad
para la elaboracion y aplicacion de la legislacion y las politicas previstas en la
Convencion. Es esencial que las personas con discapacidad sean incluidas en
el proceso de toma de decisiones que afecta sus vidas. Esto asegura que sus
voces y experiencias sean escuchadas y consideradas, y que las politicas y leyes

desarrolladas sean verdaderamente inclusivas y efectivas;
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Obligacion 11.
Aplicar el principio pro persona o pro homine’ en favor del ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad; y,
Obligacion 12.
Aplicar las disposiciones contenidas en la Convencion a todas las partes de los
Estados federales sin limitaciones ni excepciones. Esta obligacion refuerza la
idea de que los derechos humanos son universales y no deben estar sujetos a
interpretaciones o aplicaciones inconsistentes. (CDPD, 2006)
Como bien sefiala Christian Courtis, la Convencion sobre los Derechos de las personas
con discapacidad versa de un modelo antidiscriminatorio complejo de multiples niveles®.
Sin perjuicio de su entendimiento, se aborda este modelo antidiscriminatorio desde el
desglose de la propia definicion de persona con discapacidad contenido en el primer articulo

de la Convenciodn, el cual a la letra dice:

5 Véase la tesis jurisprudencial 1a./J. 107/2012 (10a.), emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.
6 Courtis desarrolla este modelo antidiscriminatorio complejo (término el cual me permiti adoptar) en tres

niveles y dos frentes distintos:

Un primer nivel desarrolla la proteccion contra la violencia que nace o se potencia por motivos de discapacidad, para
avanzar a un segundo nivel relacionado con el aseguramiento de la igualdad de trato, en los casos que nuevamente, esa
discriminacion o diferenciacion nazca por motivos de discapacidad lo que nos lleva al tercer nivel relacionado con el
aseguramiento de igualdad de oportunidades con dos vertientes: citando al autor, la primera siendo el reconocimiento
de la diversidad y de las necesidades especiales de las personas con discapacidad como condicion para el goce de
igualdad de oportunidades —de modo que, en este sentido, la falta de consideracion de estas diferencias, es decir,
la homogenizacion excluyente a partir de parametros mayoritarios o hegemonicos, constiuiria una denegacion de la
igualdad de oportunidades y, por ende, un caso de discriminacion.—.

Por su parte, el segundo espectro siendo que el reconocimiento del estado de las cosas ha sido configurado desde
la discriminacion de las personas con discapacidad y que solo podemos lograr la igualdad de oportunidades con la
eliminacion de las barreras fisicas y comunicacionales que impiden a las personas con discapacidad el pleno ejercicio
de sus derechos.

Es en el tercer nivel en su primer frente donde difiero, sefialando que el reconocimiento de la diversidad no debe venir
aparejado del reconocimiento de necesidades especiales de las personas con discapacidad.

Retomando el modelo social de la discapacidad que adopta la Convencion, debemos entender la discapacidad como el
resultado de una interaccion entre la existencia de una persona que vive con una deficiencia fisica, mental, intelectual
o sensorial a largo plazo que al interactuar con diversas barreras en el entorno le generan una discapacidad que no le
permite la participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. En este orden de
ideas, podemos concluir que vivir con una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a largo plazo per se no
significa una discapacidad, sino que la discapacidad surge de la interaccion con las barreras en el entorno. Es decir,
no podemos considerar la existencia de necesidades especiales de las personas con discapacidad, sino la existencia
de la necesidad de eliminar las barreras fisicas, sociales y culturales, ahora si coincidiendo, para lograr la igualdad de
oportunidades en el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
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Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (CDPD, 2006).

Esto es, en primer lugar:

1. Hay personas que viven con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo. Este reconocimiento siendo amplisimo, ya que no solo abarca el
reconocimiento de su existencia sino de sus derechos y capacidad juridica plena,
siendo de explorado conocimiento que la Convencidn es el primer instrumento de
caracter vinculatorio que introduce este modelo de la discapacidad.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,

mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, se enfrentan a:

2. La existencia de diversas barreras generadas por el entorno, que podemos clasificar en
fisicas como lo son la inexistencia de un transporte y espacios publicos que permitan
la movilidad de todas las personas y la informacién y comunicacioén accesible para
todos y; en sociales y culturales, que contemplan el rechazo o discriminacién hacia
las personas con discapacidad en la sociedad, ya sea a través de los miembros de esta
o del Estado al no reconocer los derechos humanos inherentes a todas las personas.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,

mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras
les genera una discapacidad que impide su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas:

3. La interaccién que surge de vivir con una deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial a largo plazo y enfrentarse a las diversas barreras tanto fisicas como sociales
y culturales, que se presentan en el entorno, es lo que genera discapacidad a la persona
con discapacidad al no poder participar plena y efectivamente en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.

Ahora bien, después de desentrafiar este complicado concepto se identifican tres

elementos: el humano, el social y el real.
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El elemento humano abarca simplemente el reconocimiento de personas que viven con
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo y no se preocupa por
profundizar més alla de su existencia misma.

El elemento social resulta mas complejo, ya que contempla una interaccion que da
como consecuencia un problema real; existen personas que viven con deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras
en el entorno, limita su participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones que los
demas. Por lo tanto, es menester eliminar estas barreras que le generan discapacidad a las
personas que viven con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo. Al final, si se eliminan estas barreras se erradica la discriminaciéon por motivos de
discapacidad.

Lo cierto es que este analisis deberia ir mas alla de la utopia’ en la que se tiene un aparente
problema, una aparente solucién y como conclusion, un aparente perfecto resultado. Es
aqui donde se puede vislumbrar el elemento real.

El elemento real es que existen personas con discapacidad, que no solo son parte de
elementos o interacciones de un conjunto de factores, que al dia de hoy no pueden participar
de manera plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

El elemento real es que los Estados preocupados por incluir a través de sus politicas
publicas han excluido a las personas con discapacidad.

El elemento real es que el 15% de la poblacion mundial, mas de 1000 millones de
personas, viven con algun tipo de discapacidad. (ONU, 2020)

El elemento real es que en el mundo hay 195 paises, de los cuales 187 han firmado la
Convencion.

El elemento real es que de los 187 Estados que han firmado la Convencidn, ninguno se

encuentra liderado por una persona con discapacidad.

7 Véase el término utopia haciendo referencia al mundo de lo juridico, en el que se viola un derecho humano,
se dicta una norma al respecto y casi de manera automatica, se han respetado los derechos de todas las personas.

Sin embargo, resulta necesario precisar que este comentario no constituye una critica a la vision transformadora que
proyecta la Convencion, sino a la interpretacion por los Estados Partes de su contenido, que no se preocupa por abordar
este modelo antidiscriminatorio complejo de multiples niveles y termina estancada en una desconexion normativa, en
un simple conjunto de palabras que no comprende la complejidad de la realidad social y, por tanto, no logra cumplir
con el proposito planteado.
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El elemento real es que post Convencion, el unico presidente electo que es una persona
con discapacidad ha sido Lenin Boltaire Moreno Garcés en Ecuador, desde 2017 hasta
2021.

El elemento real es que en México, a través de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2022, 33.8 % de la poblacion con discapacidad de 12 afios y mds manifestd
haber sido discriminada en los ultimos 12 meses.

El elemento real es que en 2022, 33.5 % de la poblacion de 12 afios y més con discapacidad
opind que, en el pais, sus derechos se respetan poco.

Elelementoreal es que en 2022, 30.7 % de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad,
declar6 que le fue negado injustificadamente alguno de sus derechos en los tltimos cinco
afios. (ENADIS, 2022)

El elemento real es que el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad no cuenta con un titular desde el 2018.

El elemento real es que la ultima titular del Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad fue Mercedes Juan Ldopez, una persona sin
discapacidad.

El elemento real es que al Estado le corresponde la rectoria de la educacion, que sera
obligatoria, universal, inclusiva, publica, gratuita y laica. (CPEUM, 1917)

El elemento real es que en la actualidad, el 15.2 % de las personas con discapacidad (343
mil personas) no saben leer ni escribir. (MEJOREDU, 2022)

El elemento real es que esta prohibida toda discriminacion motivada por las las
discapacidades o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El elemento real es que el 70% de las personas con discapacidad se encuentran sin
empleo. (TRABAJO, 2021)

El elemento real es que 1 de cada 2 personas con discapacidad vive en la pobreza.
(CONEVAL, 2022)

El elemento real es que no las personas con discapacidad no se encuentran integradas
en la sociedad en condiciones de igualdad con los demads, que las politicas publicas, los

programas sociales y las medidas econdmicas no han cumplido con su principal objetivo.
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Que la agenda disefiada para incluir a las personas con discapacidad no las ha tomado en
cuenta y ha terminado por excluirlas.

Si existe una Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ;por qué
no fue ratificada por personas que viven con una discapacidad?

Asimismo, si existe un Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, ;por qué no se encuentra al frente del mismo una persona que vive con
una discapacidad?

Ademas, si existe un Programa Nacional de Trabajo y Empleo para Personas con
Discapacidad 2021-2024, ;por qué el responsable no es una persona que vive con una

discapacidad?

CONSIDERACIONES FINALES.

Todos estos elementos reales y cuestionamientos nos llevan a una realidad en la que nos
preguntamos en donde queda la participacion en la toma de decisiones para la creacion de
las politicas publicas que son hechas por y para las personas con discapacidad. Abordar
esta cuestion es el primer paso para desafiar la exclusién por motivos de discapacidad,
empezando por hacer efectivo el derecho a la participacion plena y efectiva en la sociedad.
El reto que conlleva esto es grande, pero el impacto que tendria en beneficio de un sector
de la poblacion que historicamente ha sido relegado seria mayor.

Ahora bien, si el contar con la participacion de las personas con discapacidad en la
toma de decisiones que los involucran favorecera la toma de decisiones y la autonomia e
independencia de esta comunidad, ;qué mas es lo que hace falta?

Hace falta que la realidad imaginada por la Convencidn no se quede en letra muerta.

Hace falta que se vea reflejada en los entornos fisicos, culturales y sociales.

Hace falta que las buenas intenciones se lleven a la practica.

Hace falta que si se habla de inclusion, sean las personas con discapacidad quienes
ocupen los espacios que les corresponden.

Hace falta brindar estos espacios para que las personas con discapacidad puedan participar

de manera activa y en igualdad de condiciones con las demas personas.
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Hace falta que las personas con discapacidad no solo sean consultadas, sino que se les
involucre y ocupen posiciones de liderazgo en la creacion y supervision de las politicas
publicas.

Hace falta que con larepresentacion se envie un mensaje inequivoco, se rompan estigmas,
prejuicios y se promueva la igualdad.

Hace falta que las politicas publicas sean verdaderamente inclusivas y beneficien a
quienes estan destinadas a servir.

Hace falta educar.

Hace falta capacitar.

Hace falta aprender.

Hacen falta muchas cosas, pero queda de manifiesto que es una labor que se construye
con el tiempo, y que el abogar por la inclusion de las personas con discapacidad es el primer
gran paso para lograr la participacion plena y efectiva de todas las personas en condiciones
de igualdad en la sociedad. Al final, la inclusion no es un solo un procedimiento, sino un
proceso que requiere una participacion y cambio constante.

Por ultimo, no me gustaria culminar sin compartir una memoria que tuvo lugar mientras
escribia esta reflexion:

“Recuerda el lema del movimiento de las personas con discapacidad;
“Nada sobre nosotros

sin nosotros’”,

dijo una persona sin discapacidad.

Asintio e hizo la nota mental quien escribe esto,

Lesvia,

una persona sin discapacidad.
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